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Publikacje po seminarium
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http://radiogdansk.pl/wiadomosci/item/58406 -innowacja-to-nie-aplikacja-czy-start-up-to-kultura -
konferencja-firma-idea-na-politechnice-gdanskiej

http://archiwum.rp.pl/artykul/1337420 -Czasna-wartosci-i-budowe-relacji-zamiast-pogoni-za-
szybkim-zyskiem.html
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Czas na wartosci i budowe relacji
zamiast pogoni za szybkim zyskiem ©

open
OPEN EYES ECONOMY | Cheac rozwijaé prawdziwe innowacje, a nie tylko nowe produkty, trzeba odejé¢ eues
od oportumstya.ne] gry rynkowej na rzecz gry relacyjnej, ktéra pomaga tworzy¢ warto$¢ w biznesie. economy

T ealaall
wyzwah cavarte) rewolucl oportunistycanel gy ynko: 2y da dowybranych pod- Do zmiany powinna firmy summit
ak podkreélal wej, wktorej firmy jak drapiez- cusgdy i ponosza wizy. sklaniaé rosnaca rola zasobow

podczas gdanskkgo semina- niki skupiaja si¢ na wyszuki- scy. Jej 4 moze by
- 0 ile w polowie lat 70, XX rium prof. Jerzy Hausner, waniu rynkowych szans, zospodzrkamhcyjmbuu)q Biga z Uniwersytetu Bwno
wieku aktywa niematerialne przewodniczacy Rady Progra- ,wciskaniu® konsumentom ca na koncepcji firmy-idei, micznegow Krakowie, ekspert
stanowily jedynie 17 proc. mowej OEES i pomyslodawca kolejnych produktow, na po- kiéra wytwarza okreslone Cotirio Avaltz KlubuJaglel 2emy skorzystaé - podkreslat

wanoswnlwq amerykan-  firmy-idei, juzwerze ganianiu nie  wartodci ekonomiczne, bedac loriskiego, zwracaluwage,zew  Biga. Podal kilka przykladéw
skich spolek z indeksu S&P najwyzej wym\hnych sp6l- udanych dyfuzji, w tym Go-
500, 0tyle w2015 . bylo to juz kach 90 proc. warto$citoakty-  ogle’a, ktory udostepnil sys-

37 proc ich wyceny - méwila wi niematerialne. Tylko czes¢  tem Android, oraz Volvo, ktore

wiceprezes LSS 'ma bezposrednie prze- zrezygnowalo z patentu na
Kn]awzjludymegb'chkzwi So¥icta‘ox DAk firm, ale nowatorski system paséw
dentéw i czlonek Rady Progra- znaczenie aklywéw niemate- bezplecumtwa obecnie
mowej Open Eyes Economy rialnych wida¢ w wyscigu pa- - standard w branz)
lczas seminarium Firma- tentowym, ktory przyspleszyl - Takie dziahnle wymaga
“idea. Realne wyzwanh nie- ” tej dekadzle Jak zwracal my$lena firmy-idei - podkre-
materialne wartosci uwage dr Biga, ten wyfcig Slah.lolanlal.ykowskz szefo-
Spotkanie, ktére w érode wfirmie Oceanic.

zgromadzilo na Politechnice

i czgsto ogranicza rozwdj, tym  Dodaje, ze w bardzo konku-
Gdariskiej ekonomistéw, na-

bardziej e rozwinal sig proce- - rencyjnej branzy kosmetycz-

6w, pra iprzed. der tzw. trolli patentowych - nej wiele firm patentuje roz-
stawicieli biznesu, czescia podmiotéw, ktére przejmujq  wiazania, klorych same nie
przygotowar do drugiej edycji prawa, by
Mig innych firm. konkurenc]: i nle daé sie wy-

Ekonomii wartosci - Open
Eyes Economy Summit 2017,

Zuzanny
i Skalslde) anamyka oy
Kktéra w polowie listopada
odbedzie si¢ w Krakowie.

Zysk z dzielenia sig ign, innowacji i biznesu,
kl\lcmwa Jest zmiana nasta-
Laniem elaperta warto. wienia seféw, wiréd Korych
brakuje lideréw budujacych

odejé¢ od zarzadzania w
Gra drapieznikéw scia Inlelektlulnq opierajac  atmosfere zaufania w firmie.
si¢ na prawnych monopolach To ono Jjest warunkiem inno-
.Rzecxpospnma jest glow- i postawi¢ na
zmiany, ale zmia- martwiac ng o ksztaltowanie  nie tylko organizacja, ale réw-  dyfuzje, czyli szerokie udo- K nnwosd pmd\lkmwe ..u
om ktory od ubieglego roku nyerygdymeba niez instytucja zdolna do i setki start
stara sie otworzy¢ oczy firm, nanmpodm pojecia.  nie bl Kvlintesencja ewolucji. Pojedyncze firmy- ne 2 jej wsp wlenq jna barike. -
ekspertéw i konsumentéwna W tych warunkach szanse takiej gry jest a -idee 53 jak wyspy. Powinny przez a nawe! d
potrzebe nowego podejéciado na sukces maja firmy-idee, gmpodax‘kallneam w ktérej wtec tworzy¢ swoje rodowi: Imnkmncjg. - Jesli nanczymy bystwonyé cos nowego, ale o
biznesu. Stalo sig ono ko i chodzi o ogranie . cos, co bedzie uzyteczne i
noécia wobec zmian technolo-  spoleczne wrazliwe. One moga Jest iszeroko rozwiaze jakies problemy -
gicznych i spolecznych, w tym  stworzy¢ przeciwwage dla tylko taktyczng zagrywka, a gry rynkowej. sie nia dzielié, towszyscy mo-  zaznaczala Skalska. ©®
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Rejsy po gospodarce

Piotr
Dominiak

Ekonomia wartosci

rof. Jerzy Hausner, by-
ty wicepremier, jest
znanym ekonomista,
ale ekonomistg nietypo-
wym. Od dtuzszego czasu
propaguje idee ekonomii
wartosci. Prof. Hausner na-
mawia nas, bySmy spojrzeli
na gospodarke szerzej. By-
$my poza konkurencja, zy-
skami, rutynowymi transak-
cjami, dojrzeli cos wiecej:
wartosci, jakie tworzymy nie
dla bezposrednich klientow,
ale dla spoteczefistwa.
ytania typu: po co wlasci-
wie gospodarujemy, pro-
wadzimy biznes, cos tam wy-
twarzamy, wydaja si¢ wspot-
cze$nie nieco naiwne i gene-
ralnie zbedne. Przecietny
ekonomista i zdecydowana
wiekszos¢ przedsiebiorcow
odpowiedza: dla pieniedzy,
dla zysku. Co Swiatlejsi zacy-
tuja Adama Smitha: ,\Nie
od przychyInosci rzeznika,
piwowara czy piekarza ocze-
kujemy naszego obiadu, lecz
od ich dbatosci o wiasny inte-
res. Zwracamy sie nie do ich
humanitarnosci, lecz do egoi-
zmu i nie méwimy im o na-
szych wiasnych potrzebach,
lecz o ich korzysciach”. Przez
ponad 200 lat Swiat ekonomii
ibiznesu brat to zdanie do-
stownie. Ite dostownos¢
Stworczo” rozwijat. Za szczyt
owego ,Jozwoju” mozna
uznac stowa bohatera filmu
Olivera Stone’a ,Wall Street”:
,,Chciwosc jest dobra!”,
ausner chce, aby mozli-
wie wielu z nas dostrze-
glo, ze to jest droga donikad.
Klasyczna gospodarka rynko-
wa, ktorg nazywa oportuni-
styczng, powinna ustapic
miejsca gospodarce relacyj-
nej. Opartej na wspotpracy
firm i innych podmiotow,

w interesie spoteczefistwa.
Wymaga to zerwania z krét-
kowzrocznoscia, kapitali-
zmem ,.kwartalnym”, w kto-
rym wszyscy dziatajg pod
presja doraznych efektow. To
nie wyklucza rywalizacji, ale
zmienia hierarchie celow.
odczas konferencji na Po-
litechnice Gdanskiej byto
wiele dyskusji na temat Fir-
my-Idei, firmy zbudowanej
na warto$ciach i kierujacej sie
wartoSciami. Dostrzeglem
bardzo wielu reprezentantow
pomorskiego biznesu. To op-
tymistyczne. Prof. Hausner
moéwit m.in. o tym, ze nie ma
ucieczki od wspotzaleznosci,
ktore wynikaja z natury ryn-
ku. Chodzijednak o to, by
wspbizaleznosci destabilizu-
jace (a o ich sile przekonat
nas po raz kolejny kryzys
2008) zastapi¢ wspotzalez-
nosSciami, ktore redukuja nie-
stabilnos¢. Juz samo uswia-
domienie sobie takiej ko-
niecznosci jest krokiem w do-
brym kierunku.
R ozmawialiSmy takze
o tym, ze w wartosci ryn-
kowej firm najwiekszy udziat
ma wartoSC niematerialnych
aktywow. To nie zawsze jest
widoczne w bilansach, ale
przedsiebiorcy to czujg. Nie
zawsze potrafia oszacowac
wartosc¢ takich zasobow.
Hausner méwit: najcenniej-
szy kapitat firmy idzie wie-
czorem do domu. Bo fak-
tycznie sg nim ludzie - ich
kompetencje, wiedza. Z nimi
jest troche tak jak ze zdro-
wiem (,,Szlachetne zdrowie,
Nikt si¢ nie dowie, Jako sma-
kujesz, Az sie zepsujesz” -
Jan Kochanowski) - wiemy,
ile byli warci, dopiero gdy
wieczorem wyszli i rano nie
wrocili.@ ©®
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7 xUAAOUATEO xUEosc¢iT OAUEWRCAITTAE 1c¢E nO B 60 ESPABUA ATHAGOORAUHI AR
nauki, dyrektorzy firm,A O LOBOIOA AT AE OOeEI EAEOEEAE OAUAITES
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https://youtu.be/80G5Yhw3g30?t=1035
https://youtu.be/80G5Yhw3g30?t=0
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4. Dokumentacja U A E 6
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HLJV INNOVATION

TECHNICAL SPECIFICATION
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