Zarzadzanie talentami
z perspektywy
roznych pokolen

i - Czym jest talent w firmie?
Jakdagnozowac talenty w firmie?

budc .~- 3 o talenty -

-

KIEDY: 21 kwietnia 2017r., godz. 10.00 - 13.00

GDZIE: sala konferencyjna Gdarskiego Klubu Biznesu,
Gdansk, ul. Uphagena 23

Mamy przyjemnos¢ zaprosi¢ Panistwa na inspirujace spotkanie podczas, ktdrego opowiemy czym jest
talent w firmie, jakie korzy$ci mogq z tego ptyna¢ dla Ciebie i Twojej firmy oraz jak budowaé potencjat
firmy opartg o talenty. W trakcie pokazemy réwniez jak identyfikowaé talenty w firmie, jak unikngé
btedow w ocenie 0sdb o szczegoinym potencjale oraz jak uniezalezni¢ diagnoze talentéw od
subiektywnych preferencji kadry menadzerskie;.

Talent dla organizacji moze oznaczac: sukcesora na zaplanowanym stanowisku, szczegolny potencjat

w réznych zakresach: przywodztwa, sprzedazy lub pozyskiwania i przetwarzania wiedzy, a takze
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potencjat w zakresie kompetencji miedzykulturowych.
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W kazdym wypadku odptyw osob zwanych talentami z organizacii to dla firmy bardzo duza strata. Stad

tak wazne jest zdiagnozowanie pracownika jako ,Talent’, nastepnie optymalne wykorzystanie jego

potencjatu i utrzymanie go w organizacji. Jednoczes$nie dbajac o jego rozwéj i satysfakcije z pracy.

O TYM BEDZIEMY ROZMAWIAC:

Talent: z jakim rodzajem potencjatu mamy do czynienia?

Diagnoza talentéw za pomoca testu:

wskazujaca specyficzny potencjat osoby diagnozowanej,

testu wykonywanego przez zwierzchnika,

testu wykonywanego przez pracownika,

diagnozujacego specyficzne predyspozycie pracownika w zakresie 4 faktordw: Rezultatow,

Zmiany, Mentalnego oraz Ludzkiego, czyli potencjatu w zakresie uczenia sie.

Talent migdzykulturowy — jak go wykorzysta¢ w organizacji?

Pracownicy pokolenia X,Y,Z — jak wykorzysta¢ ich naturalny potencjat?

Na koniec spotkania odbedzie sie losowanie darmowej sesji coachingowej z jednym z naszych

dyplomowanych coachow!

Restauracja Villa Uphagena zadba o wiosenny poczestunek podczas spotkania.

Serdecznie zapraszamy!

Z uwagi na ograniczong liczbe miejsc, bardzo prosimy o odestanie maila zwrotnego z potwierdzeniem obecnosci do
17 kwietnia 2017 r. na adres: katarzyna.poszewiecka@instytutmiasta.pl lub dorota.labecka@esoaudit.pl
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SPOTKANIE POPROWADZA:

Ina Markiewicz — trener i konsultant biznesu. Przez 12 lat pracowata
w korporacji na stanowiskach menedzerskich. Po latach pracy w korporacji
skupita sie na rozwijaniu firm i ludzi w nich zatrudnionych. Mobilizuje
zasoby, potencjat oraz kompetencije tkwigce w menedzerach
i pracownikach, prowadzi treningi nowych zachowan, uczy jak przetamywac

nawyki, rowniez te w mysleniu.

Ewa Sowinska - Biegty rewident z ponad 20 letnim stazem pracy w firmach
audytorskich. Zastgpca Prezesa Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.
Partner ESO, czlonkini Gdariskiego Klubu Biznesu oraz Przewodniczaca
Rady Programowej Fundacji Forum Mentorow. Zajmuje sie réwniez
coaching'iem biznesu oraz life coaching’iem. Inicjatorka spotkan
integrujacych pomorskie Srodowisko biznesowe w tematach dotyczacych
humanizowania biznesu, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,

wspierania rozwoju talentow.

dr Aneta Chybicka - dyrektor merytoryczna w Instytucie Miasta. Od
dwudziestu lat zajmuje sie prowadzeniem projektdw rozwojowych
w obszarze biznesu, szkolita migdzy innymi przedstawicieli CIMIC NATO,
pracownikow najwiekszych firm energetycznych i bankéw w Polsce. Autorka
popularnych ksigzek z obszaru zarzadzania i rozwoju m.in. ,Sita kobiet

w biznesie” oraz ,Skuteczny menedzer’.
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