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PODKATEGORIA: PRAWA CZLOWIEKA

Wprowadzenie

Podkategoria Prawa cztowieka obejmuje opis stopnia wdroZenia proceséw dotyczacych przestrzegania praw
czlowieka, opis przypadkow naruszen praw czlowieka oraz opis mozliwoéci czynnego i biernego korzystania
przez interesariuszy z przyslugujacych im praw.

Kwestie zwigzane z prawami cztowieka to miedzy innymi niedyskryminowanie, réwnosé plci, wolnosé
zrzeszania si¢, umowy 2biorowe, praca dzieci, praca przymusowa lub obowigzkowa oraz prawa
ludnosci rdzennej.

Na Swiecie panuje coraz wigksze przekonanie, Ze organizacje zobowigzane s3 do przestrzegania
praw czlowiekaV.

Migdzynarodowe ramy prawne dotyczace praw czlowieka uwzgledniaja zespét norm prawnych obejmujacych
traktaty, konwencje, deklaracje i inne dokumenty prawne. Podstawowe regulacje w zakresie praw czlowieka sa
zawarte w Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka, ktdrg tworza trzy dokumenty ONZ:

* Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, ONZ, 1948 r.

= Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, ONZ, 1966 .

* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych, ONZ, 1966 1.

Stanowig one pierwszy, podstawowy punkt odniesienia dla kazdef organizacji prowadzace] sprawozdawczosé
w obszarze praw czlowieka, Opracz tych trzech kluczowych dokumentdw migdzynarodowe przepisy

i regulacje dotyczace praw cztowieka obejmuja ponad 80 innych dokumentow, od dobrowolnych deklaracji

i zasad po wigzace traktaty i konwencje, obowigzujace na calym $wiecie lub w konkretnych regionach.

Organizacje maja wplyw na poszanowanie praw czlowieka. Oceniajac, ktore prawa czlowieka s3 istotne
2 punktu widzenia sprawozdawczodci, organizacja powinna uwzglednic wszystkie prawa czlowieka.

Dodatkowe dokumenty, ktére moga by¢ przydatne dia organizacji, to na przykiad:
* Deklaracja MOP, ,Deklaracja dotyczgca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy z 1998 r. bazujaca na osmiu
podstawowych Konwencjach MOPY!;
- Konwencja nr 29 dotyczqca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 r.
- Kanwencja nr 87 dotyczqca wolnesci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 1.
~ Konwencja nr 98 dotyczqca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowar zbiorowych, 1949 r,
- Konwencja nr 100 dotyczqcea jednakowego wynagrodzenia dia pracujgeych mezezyzn i kobiet za prace
Jjednakowej wartosci, 1951 r.
- Kenwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 1.
- Konwencja nr 111 dotyczqea dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zowodu, 1958 r.
- Konwencja nr 138 dotyczqca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 1.
- Konwencja nr 182 dotyczqca zakazu i natychmiastowych dzialari na rzecz eliminowania najgorszych form
pracy dzieci, 1999 r.
* Konwencje regionalne, wpisujace sie w zasade uniwersalnosci ujeta w Miedzynarodowej Karcie Praw
Czlowieka i majace zastosowanie na obszarach, gdzie organizacja prowadzi dziatalnoéc, w tym:
- Afrykariska Karta Praw Czlowieka i Ludéw, Organizacja Jednosci Afrykaniskiej, 1981 r.
~ Arabska Karta Praw Czlowieka, Liga Paristw Arabskich, 1994,
- Amerykariska Konwencja Praw Czlowieka, Grganizacja Paristw Amerykaniskich, 1969 1.
- Europejska Konwencja Ochrony Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, Rada Europy, 1950 1.

V « Wytyczne dotyczqce biznesu i praw czlowieka. Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ, Chronic, Szanowaé i Naprawia®, ONZ, 2011 1

« Chronl¢, Szanowac i Naprawial, Dokument ramowy ONZ dotyczgcy biznesu i praw czlowieka, ONZ, 2008 1.

« Raport Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego ONZ ds. Praw Czlowieka i Korporacji Miedzynarodowych oraz innych
Podmiotdéw Gespodarczych (Report of the Special Representative of the Secretary-General on the Issue of Human Rights and
Transnational Corporations and Other Business Enterprises, John Ruggie), ONZ, 2011 r.

VI Konwencje nr 1001 111 MOP dotycza niedyskryminowania; konwencje nr 87 i 98 MOP dotyezq wolnosci zrzeszania sie i umaw
zhiorowych; konwencje nr 138 i 182 MOP dotyczg likwidacji pracy dzieci, a konwencje nr 291 105 MOP dotycza zapobiegania
pracy wymuszonej lub obowiazkowe).
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* Konwencje dotyczace praw jednostek, na ktdre moze wplynac dziatalno$€ organizacji, miedzy innymi: STOSOWANIA WYGNYCH*

- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, ONZ, 1979 ¢,
- Konwencja o prawach dziecka, ONZ, 1989,
- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, ONZ, 1965 r.
- Konwencja nr 107 MOP dotyczqca ochrony i integracji ludnosci tubyiczef i innych plemiennych
i poiplemiennych grup ludnosci w krajach niezaleinych, 1957 1.
- Konwencja nr 169 MOP dotyczqea ludnosci tubylcze] | plemiennej w krajach niezaleznych, 1991 r.
- Deklaracja ONZ o Prawach Ludnoéci Rdzennej, 2007 r.
- Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych, ONZ, 2006+,

Nalezy zwroci¢ uwage, 2e wiele aspektdw, ktore zapewniajg wglad w dziatania zwiazane z prawami czlowieka
i wplyw na nie, znajduje sig winnych podkategoriach w Wytycznych i Ze kwestie te nie sg ograniczone tylko

do podkategorii ,Prawa cztowieka”

Patrz Zrédia dedatkowe nr 52, 57, 64, 88, 91, 92, 96, 98, 106, 107 j 108, ) w.‘lMD

Aspekt: Inwestycje

= G4-HR1

CALKOWITA LICZBA | UDZIAL PROCENTOWY WAZNYCH UMOW INWESTYCYJNYCH, KTORE
UWZGLEDNIAJA ZAPISY DOTYCZACE PRAW CZLOWIEKA LUB KTORE ZOSTALY SPRAWDZONE POD
KATEM ZGODNOSCI Z PRAWAMI CZLOWIEKA

a. Podac calkowitg liczbe i procent waznych uméw inwestycyjnych i kontraktow, kidre uwzgledniaja
klauzule praw cztowieka lub ktdre zostaly sprawdzone pod kgtem zgodnosci z prawami czlowieka.
b. Podac definicje ,waznych uméw inwestycyjnych” stosowang przez organizacje. . LA D

= G4-HR2

CALKOWITA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRACOWNIKOW W ZAKRESIE POLITYK
POSZANOWANIA PRAW CZEOWIEKA LUB PROCEDUR UWZGLEDNIAJACYCH ASPEKTY PRAW
CZLOWIEKA, KTORE MAJA ZNACZENIE DLA DZIALALNOSCI ORGANIZACII, W TYM ROWNIEZ
PROCENT PRZESZKOLONYCH PRACOWNIKOW

a. Podac catkowitg liczbe godzin poswieconych w okresie abjetym raportowaniem na szkolenia
z zakresu polityk praw czlowieka lub procedur uwzgledniajacych aspekty praw cztowieka wazne
dla prowadzonej dziatalnosci.
b. Podac procent pracownikéw, ktorzy zostali przeszkoleni w okresie objetym raportowaniem
w zakresie polityk praw czlowieka lub procedur uwzgledniajacych aspekty praw czlowieka wazne
dla prowadzonej dziatalnoéci. I - s D
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Aspekt: Niedyskryminowanie STOSOMANIA WYTYCZNYCH
Patrz rodlanr27,31,82,87,89,90,91,93,99, 114i 117 str. 178 D
= G4-HR3

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW DYSKRYMINACJI (INCYDENTOW O CHARAKTERZE
DYSKRYMINACYINYM} | PODJETYCH DZIALAN NAPRAWCZYCH

a. Podac calkowitg liczbe przypadkow dyskryminacji, ktére mialy miejsce w okresie objetym raportowaniem.
b. Poda¢ status tych przypadkdw oraz dzialania, ktore zostaly podjete w zakresie:
» zbadania sprawy przez organizacje;
* wdrazanych plandw naprawczych;
* planéw naprawczych, ktore zostaly wdrozone i ich efektéw sprawdzonych w ramach rutynowych
proceséw przegladu zarzadzania wewnetrznego;
* przypadkéw niewymagajacych dalszych dzialan. 5. 179 D

Aspekt: Wolnos¢ zrzeszania sie i zawierania uktadéw zbiorowych
Patrz 2édia nr 25, 26, 40, 55 i 58 st 10| )

= G4-HR4 ==

ZIDENTYFIKOWANE ZAKLADY | DOSTAWCY, W KTORYCH PRZYPADKU MOZE DOCHODZIC DO
NARUSZENIA LUB MOZE WYSTEPOWAC POWAZNE RYZYKO NARUSZENIA WOLNOSCI ZRZESZANIA
SIE | ZAWIERANIA UMOW ZBIOROWYCH ORAZ DZIALANIA PODJETE, ABY CHRONIC TE PRAWA

a. Podac zaktady i dostawcdw, gdzie moze dochodzi¢ do naruszenia lub moze wystepowac powazne ryzyko
naruszenia wolnosci zrzeszania sie i zawierania uméw zbiorowych w podziale na:
¢ rodzaj zakladu (np. zaklad produkcyjny) i dostawcow;
¢ kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajdujg sie zaklady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi
takie ryzyko.
b. Podac dzialania podjgte przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktérych celem bylo
promowanie praw pracownikdw w zakresie wolnosci zrzeszania sie i zawierania ukladéw zbiorowych. | str. 181 D

Aspekt: Praca dzieci
Patrz rédfanr 39,48 86 _ str. 182 D

= G4-HR5 -

ZAKELADY [ DOSTAWCY ZIDENTYFIKOWANIJAKO OBARCZENI ZNACZNYM RYZYKIEM WYSTAPIENIA
PRZYPADKOW PRACY DZIECI ORAZ DZIALANIA PODJETE W CELU SKUTECZNEJ ELIMINAC)I PRACY DZIEC)

a, Wskazac zakiady i dostawcdw potencjalnie obarczonych znacznym ryzykiem wystapienia przypadkow:
* pracy dzieci;
* narazenia na niebezpieczefstwo podczas pracy pracownikéw mlodocianych i oséb ponizej 16 roku zycia.
b. Wskazac zaklady i dostawcdw szczegdlnie narazonych na ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci
w podziale na:
* rodzaj zakladu (np. zaklad produkcyjny) i dostawcéw;
* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajdujg sie zaklady lub dostawcy, w przypadku ktérych zachodzi
takie ryzyko.
€. Podad dziatania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, ktdre mialy na celu skuteczne
wyeliminowanie pracy dzieci. s ||
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Aspekt: Praca przymusowa lub obowiazkowa

Patrz Zrédlanr 24, 29, 70§ 104

= G4-HR6

ZAKLADY | DOSTAWCY ZIDENTYFIKOWANI JAKO SZCZEGOLNIE NARAZENI NA RYZYKO
WYSTAPIENIA PRZYPADKOW PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWE) ORAZ DZIALANIA
PODJETE W CELU SKUTECZNEJ ELIMINACJI PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWEJ

a. Wskazac zaklady i dostawcéw potencjalnie obarczonych znacznym ryzykiem wystapienia przypadkéw
pracy przymusowej lub pracy obowigzkowe] w podziale na:
* rodzaj zakladu (np. zakiad produkcyjny) i dostawcow;
* kraje lub obszary geograficzne, gdzie znajduja sie zaklady lub dastawcy, w przypadku ktérych zachodzi
takie ryzyko.
b. Podaé drialania podjete przez organizacje w okresie objetym raportowaniem, kidre mialy na celu skuteczne
wyeliminowanie wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej.

Aspekt: Praktyki w zakresie bezpieczenstwa
Patrz irddianr 20§ 128

= G4-HR7

PROCENT PERSONELU OCHRONY PRZESZKOLONEGO W ZAKRESIE OBOWIAZUJACYCH
W ORGANIZACJI POLITYK LUB PROCEDUR ZWIAZANYCH Z PRAWAMI CZLOWIEKA

a. Podac procent personelu ochrony formalnie przeszkelonego w zakresie polityk lub specjalnych procedur
organizacji zwigzanych z prawami czlowieka oraz ich zastosowaniem w kontekécie bezpieczerstwa.

b. Poda¢, czy wymagania dotyczace szkoler maja réwniez zastosowanie do organizacji zewnetrznych,
poprzez ktore zatrudniany jest personel ochrony.

Aspekt: Prawa ludnosci rdzennej
Patrz rodlanr 22, 30,477 95

= G4-HR8 —-—

CALKOWITA LICZBA PRZYPADKOW NARUSZEN PRAW LUDNOSCI RDZENNEJ | PODJETE DZIALANIA

a. Poda¢ calkowita liczbe zidentyfikowanych przypadkéw naruszen praw ludnosci rdzennej w okresie
objetym raportowaniem,
b. Podadé status tych przypadkow oraz dziatania, ktére zostaly podjete w zakresie:
* zbadania sprawy przez organizacje;
» wdrazanych planéw naprawczych;
+ planaw naprawczych, ktdre zostaly wdrozone i ich efektow sprawdzonych w ramach rutynowych
procesow przegladu zarzadzania wewnetrznego;
= przypadkéw niewymagajacych dalszych dzialan.
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Aspekt: System oceny okresowej mmm;‘;gffgw'“g*
Patrz Zrodia nr 106, 107, 108, 122 126 str.190D
= G4-HR9

CALKOWITA LICZBA | PROCENT ZAKLADOW PODDANYCH PRZEGLADOWI POD KATEM
POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA LUB OCENIE POD KATEM WPLYWU NA POSZANOWANIE PRAW
CZLOWIEKA

a. Podac calkowita liczbe i precent zakladéw poddanych przegladowi pod katem poszanowania praw
cziowieka lub ocenie pod katem wplywu na poszanowanie praw czlowieka w podziale na kraje. str. 191 D

Aspekt: Ocena dostawcy pod katem poszanowania praw

cztowieka !
Patrz 3rédia nr 106, 107, 108, 122126 st )

= G4-HR10

PROCENT NOWYCH DOSTAWCOW, KTORZY ZOSTALI DOBRANI POD KATEM SPELNIENIA KRYTERIOW
W ZAKRESIE POSZANOWANIA PRAW CZEOWIEKA

a. Podac procent nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spelnienia kryteridw praw czlowieka, L A 134 D

= G4-HR11 —

ZNACZACY RZECZYWISTY | POTENCJALNIE NEGATYWNY WPLYW NA POSZANOWANIE PRAW
CZLOWIEKA W EANCUCHU DOSTAW ORAZ PODJETE DZIALANIA

a. Poda¢ liczbe dostawcdw poddanych ocenie pod wzgledem wplywu na poszanowanie praw czlowieka.

b. Podac¢ liczbe dostawcdw zidentyfikowanych jako zrédlo znaczacego rzeczywistego lub potencjalnega
negatywnego wplywu na poszanowanie praw czlowieka,

c. Podac znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie negatywny wplyw na poszanowanie praw czlowieka
zidentyhkowane w faricuchu dostaw.

d. Podac procent dostawcdw zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie
negatywny wptyw na poszanowanie praw czlowieka, z ktorymi w wyniku przeprowadzonych ocen podjeto
pewne uzgodnienia dotyczace poprawy.

e. Podac procent dostawcow zidentyfikowanych jako wywotujacych znaczacy, rzeczywisty i potencjalnie
negatywny wplyw na poszanowanie praw cziowieka, z ktorymi w wyniku przeprowadzonych ocen

rozwigzano wspdlprace. Podad przyczyne. 512195 D
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Aspekt: Mechanizmy skargowe dotyczace praw cztowieka

Patrz Zrodlanr 106, 107§ 108

= G4-HR12

LICZBA SKARG DOTYCZACYCH WPLYWU NA POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA ZEOZONYCH,
ROZPATRZONYCH | ROZWIAZANYCH W RAMACH FORMALNYCH MECHANIZMOW SKARGOWYCH

a. Podac catkowitg liczbe skarg dotyczacych wplywu na poszanowanie praw czlowieka ztlozonych w ramach
formalnych mechanizmaw skargowych w okresie objetym raportowaniem,

b. W odniesieniu do zidentyfikowanych skarg podaé:
¢ iloma zajeto sie w okresie objetym raportowaniem;
* ile rozwigzano w okresie objgtym raportowaniem.

c. Podac catkowita liczbe skarg dotyczacych wplywu na poszanowanie praw cziowieka ziozonych w ramach
formalnych mechanizméw skargowych przed okresem objetym raportowaniem, ktére zostaly rozwigzane
w okresie objetym raportowaniem.
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