BE PROUD OF YOUR SCARS
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Z perspektywy biznesowej i rozwoju osobistego — dlaczego czekamy,
az zycie nas zmusi do zmiany, czyli o tym, co bysmy
robili, gdybysmy sie nie bali




O NAS - ANETA CHYBICKA

Doswiadczenie biznesowe

Doradztwo biznesowe od 21 lat, tworzenie mechanizméw wspoétpracy na najwyzszych szczeblach, stuzgcych efektywnosci procesowej;
reorganizacje w obstudze duzych i dtugich projektéw, ocena i rozwdj kompetencji miekkich dla kilku tysiecy oséb, opracowywanie
innowacji z zespotami wewnatrzfirmowymi, wsparcie potrzeb organizacji aplikacjami wiedzy psychologicznej (CIMIC NATO), doradztwo

miedzykulturowe, wdrazanie mechanizmow zwiekszajgcych sprzedaz.

Doswiadczenie naukowe

15 lat pracy na Uniwersytecie Gdanskim, szefowa Katedry Psychologii miedzykulturowej, Badania na kilkutysiecznych prébach w
réznych kulturach, tworzenie aplikacji nauki dla biznesu (np. Egipt, Indie, Niemcy, Polska, Chiny, Tybet), doktorat z zakresu pobudzania

do innowacyjnosci.

Doswiadczenie coachingowe

Ponad 800 godzin coachingu menadzerskiego z wyzszg kadrg menedzerska.
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PUBLIKACJE - ANETA CHYBICKA
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& EFEKTYWNOSC SPRZEDAZY
& INNOWACIJE - ZRODLO WZROSTU

& WSPOLPRACA MIEDZYKULTUROWA
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GDY JESTESMY OTWARCI

Praca zespotowa
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GDY JESTESMY OTWARCI

Odroczona ocena - innowacyjnos¢
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GDY JESTESMY OTWARCI

Postawa wobec nowosci, uczenia sie i rozwoju
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GDY JESTESMY OTWARCI

Docenianie i wykorzystywanie roznorodnosci
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CYNIZM SPOLECZNY

NISKI LEK = NISKI CYNIZM SPOLECZNY
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CYNIZM SPOLECZNY

Przekonanie o negatywnej naturze ludzi, stronniczy poglad wobec
niektorych grup, brak zaufania do instytucji spotecznych i lekcewazenie

etycznych srodkow osiggania celow.

Leung K., Bond M. H., de Carrasquel S. R.,, Mutioz C., Herndndez M., Murakami FE.

4 Yamaguchi S.. Bierbrauer G.. Singelis T. M., Social Axioms: The Search for Lniversal
Cu tu re g rOW Dimensions of General Beliefs about how the World Functions, “Journal of Cross-Culrural

Psychology™ 2002, IMNo 3(33), pp. 286-302



CYNIZM SPOLECZNY
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Leung K., Bond M. H., de Carrasquel S. R., Munoz C., Herndindez M., Murakami F.
Culture4 roW Yamaguchi S.. Bierbrauer G., Singelis T. M., Social Axioms: The Search for Universal
Dimensions of General Beliefs about how the World Functions, “Journal of Cross-Culrural

Psychology™ 2002, MNo 3(33), pp.- 286-302
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Patrol policyjny jedzie za Twoim samochodem na drodze szybkiego ruchu. Co

myslisz?

B Zeby tylko mnie nie zatrzymali

B Fajnie, ze za mng jadg, gdyby cos sie stato to pomoc jest na miejscu
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Gdy otrzymujesz wezwanie do Urzedu Skarbowego to:

B Spodziewasz sie ktopotow i czujesz niepokoj

B Czujesz cokolwiek innego
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Musisz wybrac sie do Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy, zeby zatatwic

jakas spraw. Kiedy myslisz o wizycie w tym urzedzie to:

- Uwazasz, ze to strata czasu

B Cieszysz sie, ze tam pojdziesz
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POBLAZLIWOSC KULTUROWA
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A CO BY BYLO GDYBY...
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ZLOTY KRAG

TALENTY

WARTOSCI
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TALENTY - KORZYSCI DLA ORGANIZACIJI

Badania Instytutu Gallupa, instytucji, ktéra od 30 lat zajmuje sie analizg
uzdolnien ludzi sukcesu (przebadano do tej pory 12 min osob na catym
swiecie) — kluczowe dla zwiekszania zaangazowania pracownikow jest

poznanie | wykorzystywanie ich talentow.
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Ludzie w petni zaangazowani, wykorzystujgcy swoje talenty w pracy

przynoszg organizacji dodatkowg wartosc¢ na poziomie +23,5%.
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FLOW

PRZEPLYW

TRUDNOSC
ZADANIA

POZIOM

UMIEJETNOSCI
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OBJAWY FLOW

- Jestesmy catkowicie zaangazowani w czynnosc.
* Wiemy, co i jak mamy robic.
* Wiemy, ze aktywnosc¢ jest wykonalna.

- JestesSmy poza czasem — ,godziny mijajg jak minuty”.
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SPOSOBY NA SZCZESCIE

. Wyrazaj wdziecznosé (4, 7)

. Cwicz optymizm (7, 9)

. Zwalczaj sktonnos¢ do zamartwiania sie (6, 10)
Cwicz akty zyczliwosci (8, 9)

Zaciesniaj relacje z ludzmi (4, 12)

Cwicz zaradno$é (7, 10)

Wybaczaj (2, 6)

. Réb to, co naprawde Cie wcigga (9, 10)

© 0 N O U~ W N R

. Czerp radosé z zycia (8, 10)

10. Realizuj cele z zaangazowaniem (6, 9)

11. Rozwijaj sie duchowo (6, 12)
12. Dbaj o ciato (9, 10)
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METODOLOGIA FLOW W ORGANIZACIJI -
JAK MY TO ROBIMY?
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METODOLOGIA FLOW W ORGANIZACIJI
- JAK MY TO ROBIMY?

1. Diagnoza wartosci zawodowych i gtownych motywatoréw Pracownikow

2. Diagnoza Talentéw Pracownikéw

3. Diagnozujemy wszystkie zadania i potrzebne kompetencje w sytuacji docelowej z
uwzglednieniem trendow przysztosci

4. Diagnozujemy wszystkie obecnie wykonywane zadania i zgodnosS¢ z wartosciami i
talentami Pracownikow

5. Opracowujemy system przejscia z sytuacji obecnej do docelowej, tak by byto to

mechanizmem rozwojowym dla Pracownikow.
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Dziekujemy za uwage

dr Aneta Chybicka
600 225 216
aneta.chybicka@culture4grow.com

www.culture4grow.com
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