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Wartosci ptynace z
audytu kultury
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Olga Petelczyc, certyfikowany
audytor, Petnomocnik I1A
Polska ds. CSR,



,Charakter” organizacji - miekkie dziatania z

twardymi konsekwencjami

(

Respect

& x Instytut Audytoréw
. Wewnegtrznych lIA Polska




CEO and CFO uwazajq, ze:

Ponad 90% uwaza, ze kultura organizacji wymaga poprawy a jej ulepszenie
wptynie na wartos¢ organizacji,

16% z nich uwaza, ze ma wiasciwg kulture

549% odstgpitoby od transakcji zakupu jesli uznaliby, ze kultura organizacji

jest nieodpowiednia
30% negocjowatoby redukcje ceny pomiedzy 10-30%

85% uwaza, ze niska kultura powoduje nieetyczne zachowania

77% sadzi, ze kultura jest kluczowa w podejmowaniu decyzji zgodnych z
prawem i procedurami

69% uwaza, ze wptywa ona na jakos¢ sprawozdan finansowych

,Corporate Culture: Evidence from the Field” Graham, Harvey, Popadak, Rajgopal; Duke University 2015
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Audyt kultury, czyli co?

Narzedzie do identyfikacji m.in..:

* ryzyk w organizaciji,

* nieprawidtowosci w dziataniu,

* przyczyn brak realizacji celow,

e poziomu zaufania

« otwartosci na zmiany

* poziomu dojrzatosci etyki w organizaciji,
» dysfunkcji w stylu zarzgdzania,

« waskich gardet w komunikaciji,

Cel i zakres audytu zalezy od potrzeb
organizacji.
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,Behind every great team Is a
great culture”
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Olga Petelczyc

olga@olgapetelczyc.pl

Dziekuje za uwage
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