Open Eyes Economy on Tour w Gdansku
Bez relacji nie ma rozwoju — biznesu, nauki, spoteczenstwa

Relacje — nawigzywane, umacniane, rozwijane, dyskutowane w réznych kontekstach: biznesowych,
spotecznych, osobistych — byty bohaterkami konferencji zatytutowanej ,,Relacje — nowy fundament
rozwoju”, ktéra—w ramach Open Eyes Economy on Tour 2019 — odbyt1a sie 8 pazdziernika br. w gdarskim
Amber Expo. Praktycy biznesu, akademicy, samorzadowcy i przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
w sumie blisko 270 oséb , zastanawiali sie m.in. nad tym, czy doceniamy wartos¢ relacji, co nas ogranicza
w ich budowaniu, jak wykorzystywac ich potencjat do rozwoju miast, biznesu i edukacji.

Otwierajac konferencje, Ewa Sowinska, cztonkini Rady Programowej Open Eyes Economy, Partner
w ESO Audit, firmie, ktéra byta wspodtorganizatorem wydarzenia, moéwita: — Dziekuje Panstwu za
przyjecie naszego zaproszenia do udziatu w konferencji i tak liczne przybycie To dla nas wazne, bo
pokazuje, Ze nasze dziatania sq potrzebne. Nasze spotkania budujemy w oparciu o wczesniej
wypracowane i pielegnowane relacje. To pozwala nam skupi¢ wokot konferencji osoby, instytucje i firmy,
ktore wspdlnie chcq sie rozwijac.

— W Gdansku, w ramach inicjatywy Open Eyes Economy, spotykamy sie juz po raz trzeci, fgczqc biznes,
nauke i sztuke. Otwieramy oczy — nasze i innych — na to, co wszystkim nam bliskie, ale moze gingc¢ z oczu
w codziennosci. Budujemy archipelagi relacji — dr Barbara Stepnowska, dyrektor MBA Politechniki
Gdanskiej, przy Wydziale Zarzadzania i Ekonomii, partnera wydarzenia.

Uczestnikow wydarzenia witali rowniez prof. Julita Wasilczuk, Dziekan Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii
Politechniki Gdanskiej oraz prof. Jerzy Hausner, twérca i Przewodniczgcy Rady Programowej Open Eyes
Economy Summit.

Konferencja podzielona byfta na trzy bloki tematyczne: SOLIDARNY BIZNES — miasto w rozwoju,
EDUKACJA PRZEZ RELACJE — miedzy i pomiedzy oraz RELACJE W FIRMIE-IDEI: miedzy cztowiekiem, firma
i nauka.

SOLIDARNY BIZNES — miasto w rozwoju

Te czesc konferencji zainaugurowat wyktad prof. Tomasza Szlendaka z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu zatytutowany ,Polska gra w relacje. Jak studzimy i torpedujemy nasz potencjat”.

— Polki i Polacy majg problem z promieniem zaufania. Jest on bardzo krotki. Ufamy tylko osobom bliskim.
Choc jestesmy arcy-indywidualistami, jestesmy dobrzy w gre w otwartosc¢ Dzieki temu dajemy sobie rade
w rozwoju — rozpoczat swojg prezentacje prof. Tomasz Szlendak.

Prof. Szlendak dowodzit, ze w Swiecie zdominowanym przez media spotecznosciowe, mamy do czynienia
z auto-obsesyjnoscig, z epidemia ,,JA”. Autoprezentacja w sieci karmi polski indywidualizm. Jednoczesnie
brak instytucji socjalizacyjnych starego typu: trzepak, tawka pod blokiem, ktére byty naturalng przestrzenig
do ¢wiczenia relacji spotecznych. Na tym tle optymistyczne jest to, ze pokolenie 15+ ekscytuje sie
bezposrednim spotkaniem z drugim cztowiekiem bardziej niz pokolenie 40+, kiedy byto nastolatkami.



O stereotypach w postrzeganiu innych, pielegnowaniu swojej odrebnosci, podkreslaniu réznic w relacjach
miedzyludzkich oraz o sposobach na przetamywanie tych zjawisk i budowaniu poczucia ,MY”, ktdre stuzy
wspotpracy, mowita dr Aneta Chybicka z Culture4Grow.

Kolejnym punktem programu byt wyktad ,Dziesie¢ regut wolnosci (inspiracje nie tylko pomorskie)”
prof. Cezarego Obrachta-Prondzynskiego z Uniwersytetu Gdanskiego.

— Prawdziwa wolnos¢ cztowieka moze sie realizowaé wytqcznie przez spofeczeristwo. By¢ wolnym
obywatelem, to byc z innymi. Jednak wolnos¢ moze realizowac sie tylko przy dobrej jakosci Zzycia. Gdy jest
bieda nie ma wolnosci — podkreslat prof. Obracht-Prondzyniski.

W debacie, do ktdrej organizatorzy zaprosili: dr. Andre Helin (BDO), Dariusza Kubasika (Sevenet), Dorote
Markiewicz-Kubik (Farm Frites Poland), Marte Mokse (Olivia Business Centre, Andrzeja Bojanowskiego
(Miedzynarodowe Targi Gdanskie) i Mateusza Zmyslonego (OEES, Grupa ESKADRA), moderowanej przez
Dorote Sobienieckg-Kanskg (Gdanski Klub Biznesu), poruszono kwestie odpowiedzialnosci biznesu za
rozwdj miast — rowniez w kontekscie rozwoju potencjatu spotecznego.

O swoich dunskich doswiadczeniach méwit dr André Helin: — Dania bardzo szybko uswiadomita sobie,
Ze aby paristwo mogfo sie rozwijac, trzeba skupic¢ sie na budowaniu konkurencyjnego spofeczenstwa.
tatanie dziur ekonomicznych nie przyniesie dobrych efektow, to dziatanie krotkowzroczne.

Andrzej Bojanowski podkreslat, ze samorzad nie moze istnie¢ bez biznesu — wspdlnie mogg budowacd
przewage konkurencyjng miasta czy regionu.

Marta Moksa zwrdcita uwage na samotnos$¢ przedsiebiorcy w spoteczenstwie, wynikajgcg czesto
z rezygnacji z budowania relacji. Dlatego tak wazne jest tworzenie przestrzeni, w ktorych relacje mozna
w naturalny sposdb nawigzywac i rozwijac.

O wadze relacji wewnatrz firmy mowita Dorota Markiewicz-Kubik: — Nie definiuje mnie stanowisko, a to,
jakim cztowiekiem jestem w relacjach z innymi.

Mateusz Zmyslony zauwazyt, Zze najwiekszym zagrozeniem dzisiejszych czasow jest zanik relacji. Mamy
do czynienia z epidemig samotnosci: — Tylko od nas zalezy, czy chcemy tak zyc, czy chcemy to zmienic.

Pointujgc te czes¢ konferencji Dorota Sobieniecka-Kanska podkreslita, ze mieliSmy okazje wystuchac
liderow w dziedzinie budowania relacji zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy: — Ta obywatelskos¢
postaw przektada sie na szersze tfo funkcjonowania w organizmie miasta. Buduje swoistq solidarnosc,
bezcenngq dla tkanki spotecznej. Uczestnicy dajg Swiadectwo dobrym praktykom w tej fundamentalnej dla
CSR kwestii.

Blok pierwszy podsumowali Ewa Sowinska (ESO Audit) i Robert Krool (LifeSkills).

—Zgadzam sie ze stwierdzeniem prof. Tomasza Szlendaka, Ze w dzisiejszych czasach nie ma przestrzeni do
¢wiczenia relacji i to skutkuje nieumiejetnosciq bycia razem. Stusznie tez zauwaza prof. Cezary Obracht
Prondzynski, ze potrzebujemy dialogu, a jeszcze bardziej potrzebujemy nauczyc sie pieknie ktoci¢ — mowita
Ewa Sowinska i zachecatfa: — Nie obawiajmy sie réznorodnosci, budujmy zaufanie, bo zaufanie obniza koszty
transakcji — nie tylko w dosfownym ekonomicznym znaczeniu. Zaufanie sprzyja rozwojowi — uczelni,
biznesu, miasta — poprzez rozwdyj ludzi. Spotykajmy sie wiec i dyskutujmy podczas takich wydarzen jak ta
konferencja.



Doskonate zobrazowanie sytuacji pomiedzy budowaniem zaufania a budowaniem otwartosci — podkreslat
w swoim podsumowaniu Robert Krool: — To dwie rdzne strategie, idgce w rozbieznych kierunkach. Zarowno
prof. Szlendak, jak i prof. Obracht-Prondzyriski barwnie, a przede wszystkim konkretnie, wskazali
nieporozumienia w warstwie komunikacyjnej niszowych grup socjologicznych, ktore , kuszq tozsamosciqg”,
chcg budowac na nig otwartosé, ale absolutnie nie budujg zaufania. | rzecz absolutnie rozbrajajgca
w Swietle minionych wyborow do parlamentu, trudno sie temu dziwi¢, wszak 90 proc. polskiego
spofeczenstwa pochodzi od chfopstwa, zatem antropologicznie jest to grupa nieufna, ale otwarta na nowe,
co podkreslat prof. Obracht-Prondzynski.

EDUKACJA PRZEZ RELACJE — miedzy i pomiedzy

Blok drugi rozpoczeta Olga Petelczyc (lIA Polska) wystgpieniem zatytutowanym ,,Wartosci ptyngce z kultury
organizacji”:

— 85 proc. zarzqdzajgcych firmami uwaza, ze niska kultura organizacji powoduje nieetyczne zachowania,
77 proc. sqdzi, Ze kultura jest kluczowa w podejmowaniu decyzji zgodnych z prawem i procedurami —
wynika z badan Duke University. Z tego samego badania wynika, ze 54 proc. ankietowanych odstgpitoby
od transakcji zakupu, jesli uznaliby, ze kultura organizacji jest nieodpowiednia — méwita.

»Miedzy odpowiedzialnoscig a biznesem — o nowej roli firm we wspotczesnym swiecie” to tytut prezentacji
Jakuba Wojnarowskiego (ACCA).

— Tegoroczne badania Chatham House pokazaty, ze mtodzi ludzie za najwieksze wyzwania dla Swiata
w 2019 roku uwazajq zmiany klimatyczne i ubéstwo — mowit Jakub Wojnarowski, wykazujqgc jednoczesnie
w swoim wystgpieniu, ze biznes nie ma dostatecznej swiadomosci lub nie nadqgza za tymi wyzwaniami: —
Firmy muszq by¢ odpowiedzialne za to co sie dzieje z nami, z otoczeniem, z klimatem, ze swiatem. Od nas,
od naszej presji zalezy, jak duza ta odpowiedzialnosc¢ bedzie — skonkludowat.

O otwartosci — na nowosci, nauke, réznorodnos¢ — i jej znaczeniu dla wspodtpracy, ktdra sprzyja
innowacyjnosci, mowita dr Aneta Chybicka (Culture4Grow) w prezentacji pt. ,,Z perspektywy biznesowej
i rozwoju osobistego — dlaczego czekamy, az zycie nas zmusi do zmiany, czyli o tym, co bySmy robili,
gdybysmy sie nie bali”.

Nastepnie scene przejat Innovation Squad (IS). O genezie i idei projektu, wynikajgcego z gtebokiej potrzeby
potaczenia biznesowego doswiadczenia ze spoteczng odpowiedzialnoscig, stworzenia ruchu spotecznego
opowiedziaty dr Barbara Stepnowska i Anna Grosiak. IS to druzyna, ktdrej misjg jest tgczenie kapitatu
intelektualnego wielu ludzi, ktérzy w centrum swoich dziatan stawiajg dobro cztowieka i jego ekosystemu.
Swoistym spin-off dziatan IS stat sie Innovation Hub for Humanities, marka zbudowana dla Programu MBA
Politechniki Gdanskiej, przy Wydziale z Zarzadzania i Ekonomii. W ramach tego przedsiewziecia studenci
MBA PG zaprezentowali projekt ,TELESCOPE.EDU”: — Tworzymy platforme, ktora pofgczy i utatwi
budowanie relacji oraz transfer wiedzy i kompetencji miedzy firmami i szkotami.

Podsumowujgc drugi blok Ewa Sowinska podkreslita stowa Olgi Petelczyc, ze kultura organizacji to
charakter firmy, a charakter organizacji to miekkie dziatania z twardymi konsekwencjami. Odnoszac sie do
prezentacji Jakuba Wojnarowskiego, zwracata uwage, ze biznes musi wzig¢ odpowiedzialnos$¢ za to, w jaki
sposob korzysta z zasobow naturalnych, a poniewaz za kazdym biznesem stojg ludzie, to oni, a wiec kazdy
z nas musi wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za to, co robi, jak robi i po co robi.



— Potrzebujemy odwagi w mysleniu i dziataniu. Potrzebujemy edukacji w relacji. Potrzebujemy projektow
takich, jak INNO Squad. Potrzebujemy dziatan spotecznie waznych i spofecznie realizowanych —
skonkludowata Ewa Sowiriska.

RELACJE W FIRMIE-IDEI: miedzy cztowiekiem, firma i nauka

Ostatni blok rozpoczeta rozmowa Grzegorza Nawrockiego z Arturem Nowak-Goctawskim
,O odpowiedzialnosci i podmiotowosci w relacjach biznesowych”. Ten pierwszy podsumowat jg tak:
— Najmocniejszym przestaniem tej rozmowy byta koniecznosc realnego zaangazowania sie biznesu na rzecz
odpowiedzialnosci wzgledem spofecznosci i Srodowiska, w ktorym funkcjonuje. Nie tylko na poziomie stow
i deklaracji, ale na poziomie podejmowanych decyzji i wybordw, ktore w krotkiej perspektywie mogg
wydawac sie sprzeczne z interesami ekonomicznymi. Padta tez w rozmowie niezbyt korzystna dla
Srodowiska finansowego diagnoza dotyczqca relacji z klientem, zwtaszcza w odniesieniu do tytufowej
,podmiotowosci”.

Nastepnie, w gronie krakowskich przedsiebiorcow: Konrada Ogara (Agencja Reklamowa WEBimpuls),
Marty Kutagi (Leance), Bartfomieja Swistaka-Piotrowskiego (EAR Eksperymentalna Agencja Reklamowa)
i moderujgcego dyskusje Rafata Olesinski (Olesinski & Wspdlnicy), zastanawiano sie m.in. nad funkcjg
i wagg zaufania, wiarygodnosci i tytutowych relacji w budowaniu firm i zespotdw oraz partnerstwa
z klientami.

Ostatni konferencyjny blok podsumowaty Agata Kowalska (Chabasiewicz Kowalska i Partnerzy) i Anna
Grosiak (INNO SQUAD): - Firmy, ktére stawiajq na ludzi, radzq sobie znacznie lepiej. Tylko szczesliwi ludzie
osiggajq sukces.

Konferencja ,Relacje — nowy fundament rozwoju” odbyta sie w ramach Open Eyes Economy on Tour 2019
oraz projektu ,,Matopolska Open Eyes Economy Hub — promocja zagraniczna matopolskich FIRM-IDEI”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.



